483-001- 001

P
Mefop

Sezione:TEMI DI INTERESSE

Dir. Resp.:Fabio Tamburini
Tiratura: 173.364 Diffusione: 131.844 Lettori: 744.000

Rassegna del: 27/12/20

Edizione del:27/12/20
Estratto da pag.:1-2
Foglio:1/2

Pensioni, i piani del Governo
per I'uscita da Quota 100

Previdenza. Allo studio il ritiro a 64 anni con 38 anni di contributi e soglie pit1 basse per i lavori gr_avoéi
Atteso oggi I'ok della Camera alla manovra con la proroga di un anno per Ape sociale e opzione donna

Con lalegge di Bilancio prossima al
traguardo riapre il cantiere dellari-
forma previdenziale in vista della fi-
ne della sperimentazione di Quota
100. Al ministero delle Finanze si
puntaad unintervento menoonero-
sorispettoaquanto stanziato: L'idea
al momento prevalente tra i tecnici
del Mef & quella di mantenere i costi
in ognicasosotto 5 miliardil'annoe
discendere possibilmentea 3-4 mi-
liardi. Un target che si sposerebbe
quasialla perfezionea quell’'opzione
che & da mesi sul tavolo: una nuova
flessibilita partendo da un minimo di
64 anni d'eta e 38 di contribudi (una
quota 102 di fatto).

Del pacchetto pensioniinmanovra

fanno parte anche la proroga di un
annodi Apesociale eopzione donna,
il prolungamento fino al 2023 del-
l'isopensione (gliscivoli finoa7anni
incasodicrisiaziendali tuttiacarico
delle imprese) e il recepimentodella
sentenza della Consultasulle pensio-
nid’oro.Colombo e Rogari —apag.2
Edizione chiusa in redazione alle 22.00

Riforma pensioni, si parte da 4 miliardi

Post Quota 100. Sul tavolo I'opzione per le uscite con 64 anni
d’eta i 38 di contributi. Ipotesi soglie pili basse per ilavori gravosi

Si alla manovra. Oggi l'ok della Camera alla legge di Bilancio,
poitesto blindato al Senato per il via libera entro il 30 dicembre

Davide Colombo
Marco Rogari

ROMA

L'eterno cantiere dellariforma delle
pensioni ricomincia da due, Il mil-
leproroghe ha appena prolungato
lavita della coppia di commissioni
tecniche sulla separazione dell’as-
sistenza dalla previdenza e sull'in-
dividuazione delle attivita gravose.
Che, concepite fin dai tempi del go-
verno Gentiloni, non sono mai dav-
vero decollate e, anzi, sono rimaste
perlunghi mesinel dimenticatoio.
Eppure, nelle intenzioni della mini-
stra Nunzia Catalfo, e anche dei
sindacati, proprio questi due orga-
nismi dovrebbero darealcune delle
indicazioni strategiche sulle quali
allestire il piano con cui evitare lo
scalone che si prospetta a fine del
2021 con la fine della sperimenta-
zione triennale di Quota 100. Un

piano che non puo pili essere ri-
mandato e che dovra necessaria-
mente essere approntato nei pros-
simi mesi. La riforma delle pensioni
e, di fatto, la terza priorita del Go-
verno dopo la definizione del Reco-
very plan e la strategia per favorire
lacrescita e gestire le crisi aziendali
dopo I'ormai prossima fine del
blocco dei licenziamenti (si veda ar-
ticolo in basso).

Il tavolo con i sindacati avviato
neimesiscorsidalla ministra Catal-
fo non ha fin qui prodotto grandi ri-
sultati. Al di la della diverse ricette
sulla nuova flessibilita in uscita da
adottare, il principale scoglioda su-
perare resta quello delle risorse da
utilizzare, sulle quali, tral’altro, vi-
gilacon attenzione Bruxelles. Eneé
un'ulteriore conferma la recente
partitatralaRagioneriageneraleela
maggioranzasullanonasalvaguar-
dia per 2.400 esodatiinseritain cor-

sa nella manovra, che ricevera do-
maniilvialibera della Camera (dopo
la fiducia votata il 23) per poi passare
“blindata” al Senato per I'approva-
zione definitiva attesaentro il 30 di-
cembre con un’altra “fiducia”™. I ri-
tocchi apportatia Montecitorioal te-
sto hanno fatto lievitare a oltre 1,4
miliardiperiprossimitreanniil pe-
so del mini-pacchetto-previdenza
della legge di bilancio, di cui fanno
parteanchelaprorogadiunannodi
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Ape sociale e opzione donna, il pro-
lungamento fino al 2023 dell'iso-
pensione (gliscivolifinoa7anniin
caso di crisi aziendali tutti a carico
delleimprese) eil recepimento della
sentenza della Consulta sulle pen-
sioni d’oro. Mal'alveo finanziario su
cui dovra essere incanalatalarifor-
ma si presenta abbastanza stretto.

Per il post-Quota 100 avia XX Set-
tembre si punta aunintervento dagli
oneri decisamente inferiori agli
stanziamenti previsti a suo tempo
dal “Conte 1” a tinte gialloverdi con
la manovra 2019 e il decreto n.4 del
2020: quasi 4 miliardilo scorso an-
no, 8,4 miliardi nel 2020 e circa 8,7
miliardi nel 2021, mantenendo l'asti-
cellasopragli 8 miliardi anche negli
anni successivi. Risorse chesonori-
maste in parte inutilizzate per lo
scarso appeal di Quota 100 almeno
finoaquest’anno. L’idea al momen-
to prevalente tra i tecnici del Mef &
quella di mantenere i costi in ogni
casosotto 5 miliardi 'anno e discen-
dere possibilmente a 3-4 miliardi.In
altre parole, andrebbe destinatoalla
nuova riforma non piu del 40% dei

fondi garantiti agli attuali pensiona-

menti anticipati.

Untarget che sisposerebbe quasi
alla perfezione aquell’opzione che
eda mesi sul tavolo: una nuova fles-
sibilita partendo da un minimo di
64 anni d'eta e 38 di contributi (una
quota 102 di fatto) con 'adozione
integrale del metodo di calcolo con-
tributivo almeno sugli anni man-
canti al raggiungimento della soglia
divecchiaia dei 67 (penalizzazione
del 2,8-3% per ognianno d’anticipo)
€ con un ripristino quanto meno
parziale del meccanismo di ade-
guamento automatico all’aspettati-
va di vita, bloccato fino al 2026.Un
intervento che potrebbe essere ac-
compagnato da requisiti pilt gene-
rosi (62 anni d’eta e un “minimo”
contributivo piltbasso) e “penalita”
pill blande per i lavoratori impe-
gnati in attivita gravose,

Questa ipotesi non sembra perd

convincere troppo il ministero del,
Lavoro e non piace ai sindacati.Che -

spingono per una flessibilita ad am-

pio raggio partendo dai 62:annio, in

alternativa, a una quota 41 per.tutti
e non solo per i lavoratori precoci.
Mainquestocasoicosti, secondo al-
cune simulazionitecniche non uffi-
ciali, potrebbere superare ancheiio
miliardi 'anno. E diventerebbero
difficilmente compatibiliconlealtre
voci presenti sul tavolo del confron-
to: dalla pensione di garanzia peri
giovani (unasortadiintegrazione al
minimo non prevista dal sistema
contributivo)alla rivalutazione de-
gli assegni, rimasta bloccata con la

“legge dibilancio che sta per ricevere

ilvialibera del Parlamento, alla fine
diun vera e propria corsa contro il
tempo per evitare il rischio di eserci-
zio provvisorio.

C’e poi il delicato capitolo del ri-
lancio della previdenzaintegrativa,

IL CAPITOLO PREVIDENZA

iL DOPO QUOTA 100

Lopzione «64+38»
eil nodo integrativa

Ipotesisoft per lavori gravosi
Nelle prossime settimane
ripartira il confronto governo-
sindacati per evitare lo «scalone»
difine 2021 Trale ipotesisul

tavolo c'& quella diuna flessibilita

inuscita partendo da 64 anni
detaessdicontributicon

“contributivo” puro almenoper .,
glianni d'anticipo. Possibili soglie

pils basse (62 anni) per i soggetti
impegnatiinattivitigravose,
C'&poiil nodo del rilancio della
previdenzaintegrativaanche
conunnuovo semestredi
“silenzio-assenso”

IN MANOVRA
Da Ape e esodati

1,4 miliardi in tre anni
Isopenslonetra!moccht
Lamanovra che sta per ottenere
V'ok del Parlamento contiene

" misure peroltre 1,4 miliardiine

tre anniche fanno da “raccordo”

-conlariforma in cantiere.

A cominciare dalla proroga diun
anno di Ape sociale e Opzione
donnaa dal recepimento della
ultima pronuncia della Consulta
sulle pensioni d'oro. Con

i ritocchi apportati alla Camera
sono entrate in corsalanona
salvaguardia per gli esodati

eil prolungamento di 3 anni
dell'isopensione

che conI'emergenza Covid é desti-
nata ad assumere un ruolo ancora
pil1 importante negli equilibri del si-
stema previdenziale, Dovra anzitut-
to essere recuperato il nuovo seme-
stre di “silenzio-assenso” per lo
smobilizzo del Tfr, che non ceI'ha
fatta a salire sul carro dell'ultima
manovra. Mainlista d’attesacisono
anche gli sconti fiscali, di cui si di-
scute da tempo, per rendere pitiap-
petibili i fondi pensione. Nuove age-
volazioni, insomma, che per rivelar-
si efficaci non potranno contare solo
su pochi spicci.

Rinascono
con il mille-
proroghele
due Com-
missioni
tecniche

su spesa
assistenzia-
le e attivita

gravose

Priorita

di Governo.

il premier
Giuseppe Conte
con il ministro
dell'Economia
Roberto Gualtieri
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