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Ancora misure per gestire
la riforma del 2011

di Matteo Prioschi

on aumentano i re-
quisiti per accedere
alle varie tipologie di
pensionamento, so-
no stati rinnovati al-

.cu-niz-canali di uscita anticipata dal

‘mondo dellavoro, soprattutto trami-

‘te scivoli che accompagnano alla

pensione vera e propria. Inoltre, co-

~me conseguenza dell’inflazione diri-
-ferimento risultata negativa, rispetto

all’anno scorso non cambial'importo
degli assegni ricevuti ogni mese da
milioni di pensionati.

Poche deroghe, molti scivoli

-Nel 2021 si registra I'ulteriore proro-
_gadi opzione donna e I'estensione di
“un altro anno dell’operativita del-

TApe sbdale, che accompagna a pen-

'sione chi haalmeno 63 anniesitrova
inunadelle quattro categorie dilavo-
‘ratoriindividuati dalla norma.

_ E stata prolungata la vitaanche del
contratto di espansione, contestual-
mente rinnovato per quanto concer-
ne lo scivolo di cinque anni che ac-
compagnailavoratoripilianzianialla

_pensione, ora accessibile da parte di

aziende con almeno 250 dipendenti
(invece dei precedenti mille), mentre
per un altro triennio, quindi fino al

‘2023, I'isopensione avra una durata

‘massima di sette anni.
- Questidue ultimi strumenti hanno
sostituito, dal puntodivistanormati-

_vo, gliammortizzatori di lunga dura-

ta a cui si faceva ampiamente ricorso
in passato per accompagnare a pen-
sioneilavoratori pil1 anziani. I relati-
vi oneri sono stati trasferiti dalle fi-
nanze pubbliche alle aziende che uti-
lizzano questi scivolie, per quantori-
guarda il contratto di espansione,
ancheailavoratori, in termini di pen-
sioni piti basse quale conseguenza di
contributi ridotti durante il periodo
di transizione.

E poi ¢’& l'ultimo anno di quota
100, quantomeno con le caratteri-
sticheattuali, che consentonodian-
dareinpensioneconalmeno62anni

di eta e 38 di contributi. L'anno
prossimoilrequisitoanagraficopo-
trebbe essere portato a 64 anni, un
valore molto vicino all’etd media,
63,8 anni, di chi ha utilizzato quota
100 nel 2019, quindi, nei fatti, quota
102. Il requisito anagrafico di 64 an-
ni peraltro coinciderebbe con l'eta
minima richiesta per la pensione
anticipata di chi & soggetto intera-
mente al sistema contributive.

Infine, c’¢ la nona salvaguardia, a
quattro anni di distanza dalla prece--

dente, decisa per mandare in pensio-
ne con le regole ante riforma 2012un
massimo di 2.400 persone(afrontedi
oltre 40omila pensionamenti di vec-
chiaia/anticipata effettuatiall’annao).

Interventi a corto raggio

Dungque,afrontedirequisitiinvaria-
ti dal 2019 e almeno fino al 2021 per
tutti i tipi di pensionamento (fino al
2026 per alcuni, secondo quanto

stabilito dal decreto legge 4/2019)

gli interventi previdenziali conte-
nutinellalegge diBilancio 2021 van-
no tutti nella direzione di continua-

readammorbidire gli effettidellari- -

forma di fine 2011. Misure comun-
que (in teoria) provvisorie che non
portano a un vero e proprio supera-
mento della riforma ma a una ge-
stione della stessa anno per anno.
Per la stessa logica € stata rinviata
la decisione sulla revisione del mec-
canismo di adeguamento dell'im-
porto degli assegni previdenziali al-
Iinflazione. Anche in questo caso il
sisterna di calcolo, in vigore dal 2012
seppur con qualche successivo ri-
tocco, seppur ritenuto da pil parti
troppo severo, non é stato sostituito.

Controlli e pianificazione

Oltre a fare il punto sulle novita e il-
lustrareilquadrodelleprincipalire-
gole del sistema previdenziale, que-

sta edizione dell’ormai consueto
appuntamento di inizio anno si ar-
ricchisce di alcuni contributi che
fornisconoindicazionisucomepre-
pararsi al momento del pensiona-
mento: cosa controllare, come fare
domanda, regole post pensione,
quali ricadute pud avere un periodo
dilavoro all’estero.

Aspettiche spessovengono affron-
tatisoloall'ultimomomento.Inveceé
opportuno pensare periodicamente
al proprio futuro previdenziale, con-
trollando quanto sistaversando (o se
lo sta facendo:chi & chiamato a farlo
pernoi),qual él'importostimato del-
I'assegno pensionistico, se & oppor-
tuno effettuare operazioni “straordi-
narie” come il ricorso a versamenti
volontarioilriscattodiannidistudio.

Adeguatezza

Oppure se, e quanto, & necessario in-
vestire in previdenza complementa-
re,perchélapensione probabilmente
non sara sufficiente per mantenere
un livello di vita adeguato. Verifica,
quest’ultima, da fare quanto prima
perché si tratta di attuare un investi-
mento di lungo periodo. L'adegua-
tezza della pensione sara uno dei te-
mirilevanti del futuro, perché tra sti-
pendi bassi, lavoro discontinuo e
possibili cadute (gia avvenute due
volte negli ultimi 12 anni) del prodot-
tointerno lordo, a cui & agganciatala
rivalutazione dei contributi versati,
gliassegniprevidenzialideilavorato-
risoggettialsistemadicalcolointera-
mente contributivorischianodiesse-
re troppo bassi.
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