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Previdenza

Via Quota 100 e flessibilita
tutti in pensione a 67 anni

»I nuovi percorsi di uscita anticipata »Sfuma l'ipotesi di un meccanismo
riguarderebbero solo i lavori usuranti universale che preveda delle penalita

477-001- 001

LA SVOLTA

ROMA Quota 100 terminera alla
fine dell’anno e questa forma di
pensionamento anticipata sara
sostituita da misure a favore dei
lavoratori impegnati in «man-
sioni logoranti». Le poche e
scarne righe dedicate dal Piano
nazionale di ripresa e resilienza
al tema previdenza disegnano
in realta un percorso abbastan-
za preciso, che sembra ridimen-
sionare il “cantiere” aperto or-
mai da molti mesi proprio in te-
ma di uscite flessibili. Di fatto
sarebbe il tramonto delle solu-
zioni ipotizzate finora, basate
(per tutti i lJavoratori e non solo
le categorie che svolgono attivi-
ta usuranti) su requisiti legger-
mente pill stringenti di Quota
100 (con un’eta minima fissataa
63-64 anni) e qualche forma di
penalizzazione dell’assegno a
“compensare” gli anni di antici-
po.
L’indicazione contenuta nel
Pnrr, per quanto sintetica, si in-
serisce in un contesto che la ren-
de significativa: il governo ri-
sponde alle raccomandazioni
della commissione europea,
che rappresentano delle linee
guida per il Recovery Plan. Tra
le raccomandazioni c’¢ anche
quella di «attuare pienamente
le passate riforme pensionisti-
che al fine di ridurre il peso del-
le pensioni di vecchiaia nella
spesa pubblica». E in qualche
modo la fine della sperimenta-

zione triennale di Quota 100
configurerebbe proprio un ri-

torno alle regole della riforma
Fornero, con l'uscita “normale”
a 67 anni e la sola eccezione del-
le mansioni usuranti.

DOPPIO CANALE

Concretamente, i canali di usci-
ta esistenti che potrebbero esse-
re confermati e potenziati sono
due. Il primo riguarda i lavori
usuranti propriamente detti,
che tecnicamente si chiamano
“lavorazioni particolarmente fa-
ticose e pesanti”. Vi rientrano
minatori, lavoratori notturni,
addetti alla “linea catena” (pro-
cessi produttivi in serie con ri-
petizione costante dello stesso
ciclolavorativo) e conducenti di
veicoli pesanti nei servizi pub-
blici. Alla Camera & gia in di-
scussione un disegno di legge
che allargherebbe la platea agli
edili.

Il secondo canale é stato in-
trodotto pill recentemente e si
collega al cosiddetto Ape socia-
le, ovvero la possibilita di acce-
dere ad un trattamento provvi-
sorio, prima del pensionamen-
to vero e proprio, a partire
dall'eta di 63 anni. Una possibili-
ta che riguarda disoccupati di
lungo periodo, invalidi, caregi-
ver di disabili e infine lavoratori
appartenenti a quindici diverse
categorie, dal personale delle
pulizie agli insegnanti dell'in-
fanzia, dagli operai agricoli ai
pescatori eaisiderurgici. Anche

I’Ape sociale & una misura speri-
mentale che al momento viene
prorogata di anno in anno. Ve-
rosimilmente se I'impostazione

enunciata nel piano verra con-
fermata, tutto questo ambito po-
trebbe essere riordinato e siste-
matizzato. Resta da vedere se sa-
ra prorogata anche Opzione
donna, il canale di uscita antici-
pato riservato alle lavoratrici di
58-59 anni con almeno 35 anni
di contributi, che in cambio di
questa “scorciatoia” accettano
un assegno significativamente
ridotto per l'applicazione del
calcolo contributivo sull’'intera
carriera. Altre possibilita che
potrebbero essere confermate
ed anzi potenziate riguardano
non le uscite dei singoli ma quel-
le collettive nell'ambito diaccor-
diaziendali, comeil contrattodi
espansione.

Nelle settimane scorse il mini-
stro del Lavoro Orlando aveva
accennato ad un'eventuale ri-
presa del confronto sul tema
previdenza, ma solo dopo la
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I numeri

di Quota 100
DOMANDE ACCOLTE
AL 31 MARZO

Gestione Gestione
privata autonomi pubblica
59 mila 86 mila

286 mila

!

Gestione
privata dipendenti

141 mila
IMPORTI MEDI MENSILI
B Media

] Donne
M Uomini
TOTALE QUOTA 100

_€1.836,21

€ 2.037,90

€ 1.979,64
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_ 6208226

_€2.254,58

€ 2.164,32

Gestione privata
lavoratori dipendenti

€1.656,28

€ 2.214,2

€ 2.107,83

Gestione privata
lavoratori autonomi

€1.085,42
€1.448,35
7z
€1391,23 32
L'Ego-Hub

chiusura dei dossier su altri ca-
pitoli ritenuti pitt urgenti, a par-
tire dalla riforma degli ammor-
tizzatori sociali. E i sindacati
avevano lamentato pill volte
questa situazione di stallo. Sul
fronte politico, ieri & intervenu-
to Claudio Durigon, sottosegre-
tario leghista all'’Economia, sol-
lecitando una diversa forma di
flessibilita quella nota come
“Quota 41" ovvero l'uscita - per

la generalita dei lavoratori - con
4] anni di contributi indipen-
dentemente dall’eta.

Luca Cifoni

© RIPRODUZIONE RISERVATA

NEL RIORDINO
SAREBBE INCLUSA
L’APE SOCIALE
RESTA INCERTA
LA PROROGA

DI OPZIONE DONNA

Il premier Mario Draghi oggi
guidera il Cdm che dara via
libera al Recovery
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